B OFFICINE MECCANICHE MARA / 1 successo del processo di ristrutturazione con investimenti pari a 15 milioni di euro

to livello di precisione nelle lavorazion

Lazienda é focalizzata sulla costante innovazione sui grandi motori per applicazioni nautiche

o spirito imprenditoriale

del padre, Gian Mario
Mara, si ¢ combinato con le
attitudini e le conoscenze
tecnologiche delle nuove ge-
nerazioni. Cosi si & sviluppa-
ta e proseguita nel tempo la
storia delle Officine Mecca-
niche Mara, azienda fondata
nel 1963 per eseguire lavo-
razioni per conto terzi che
si & poi specializzata nelle
lavorazioni particolari per
un target formato da medie
e grandi aziende del setto-
re marino, eolico, nucleare,
energetico e delle presse. La
svolta arriva con lentrata in
azienda di Gianni e Natalia, i
figli di Gian Mario Mara, che
danno quella spinta innova-
tiva che a partire dai primi
anni Novanta permette all’a-
zienda di Magnago (Mi) di
passare dalla fase artigianale
a quella industriale.
La famiglia pero non basta
perché attorno al fondatore
e ai figli si consolida un te-
am di lavoro che vanta im-
portanti professionalita. La
“squadra” di Officine Mara ¢&
in grado infatti di garantire
un alto livello di precisione

nelle lavorazioni che, accanto
a una quota minima di lavo-
razioni per conto terzi, vede
crescere il business legato ai
motori marini di grandi di-
mensioni che oggi vale circa
i1 60% del fatturato aziendale.
Una scelta frutto di una az-
zeccata strategia aziendale
che ha cercato di ritagliare un
ruolo per le Officine Mara in
un mercato, i grandi motori
per applicazioni nautiche,
caratterizzato da produzioni
ad alto valore aggiunto dove
la precisione delle lavorazio-

ni & un fattore decisivo per
lacquisizione di commmesse
da parte dei grandi gruppi
multinazionali che si conten-
dono questo mercato. Dalla
Francia alla Norvegia, Arabia

La sede
dell’azienda

Saudita, Stati Uniti e Corea
fioccano gli ordini per que-
sta azienda che ha sempre
puntato sulla qualita della
produzione riuscendo ogni
anno a produrre un migliaio

di particolari, motori e com-
ponenti di medie-grandi di-
mensioni che trovano appli-
cazioni in differenti settori.
Per arrivare a questi risul-
tati Officine Mara ¢ passata
anche attraverso una fase di
profonda  ristrutturazione
organizzativa e tecnologica
che T'ha portata alla realizza-
zione dell’attuale stabilimen-
to formato da tre capannoni
per un totale di cinquemila
mq di cui 800 mq di uffici.In
totale sono 25 i dipendenti
che assicurano una coper-
tura di tre turni di lavoro
per sei giorni la settimana.
Nonostante la difficile situa-
zione economica di questi
anni, lazienda di Magnago
dal 2010 al 2016 ha portato a
termine il processo di ristrut-
turazione che ha comportato
circa quindici milioni di in-
vestimenti senza un euro di
finanziamenti esterni.

Lo sforzo economico ¢ stato
importante, ma proprio gra-
zie a questo Officine Mara
oggi ¢ in grado, partendo da
grezzi in ghisa o in acciaio
inox, acciaio al carbonio e
alluminio per componenti

meccanici di medio-grandi
dimensioni, di eseguire tut-
te le lavorazioni meccaniche
necessarie alla realizzazione
del pezzo finito: forature, ma-
schiature, fresature e alesatu-
re su macchine utensili a Cnc
che consentono di lavorare
completamente i pezzi con-
trollati geometricamente con
macchine di misura laser, la-
vati e imballati. La movimen-
tazione dei particolari & stata
poi affidata a cinque carro-
ponti la cui portata massima
¢ di cento tonnellate.
Fondamentale per lo svi-
luppo dell'azienda ¢ stata la
continua opera di formazio-
ne per i dipendenti che, in
azienda o presso i fornitori,
hanno seguito corsi per mi-
surarsi con il continuo svi-
luppo tencologico. In questo
modo si & creato un team
con unelevata specializzazio-
ne che ha saputo utilizzare
al meglio i macchinari che
lazienda di Magnago ha ac-
quistato in questi anni. Non
a caso Officine Mara gia nel
1995, tra le prime aziende
in Italia, ha acquisito la cer-
tificazione Rina Iso 9001
poi rinnovata, integrata ed
estesa alle prove idrostati-
che su specifiche del cliente.
La costante innovazione & il
filo rosso che attraversa la
storia dell'azienda alla quale
si uniscono una visione stra-
tegica, l'unione della famglia
e la professionalita del team.
Gli elementi di una storia di
successo.



